Porssisaition hallinnointipolitiikka

Téssé hallinnointipolitiikassa kuvataan keskeiset toimintaperiaatteet, joita Suomen Porssisdétio
(Borsstiftelsen i Finland) noudattaa hallinnoinnissaan.

Suomen Porssisddtio (Porssisddtio” tai “sditid””) on suomalainen sditio, jonka johtoelinten vastuut
ja velvollisuudet madrdytyvit Suomessa noudatettavan sdantelyn mukaisesti. Sdation kotipaikka on
Helsinki.

Saétion toimintaa ja padtoksentekoa ohjaa etenkin sdétidlaki (24.4.2015/487), sddtion sddnnot ja
muu sdatioti velvoittava lainsddddntd. Sd4tion toiminnassa noudatetaan tatd Hallinnointipolitiikkaa,
muita sdition politiikkoja ja muuta siséistd ohjeistusta. Sdation padtoksenteossa ja toiminnassa hyva
hallinnointitapa on keskiossa.

Porssisaation hallinto- ja ohjausjarjestelméa

Porssisddtiolla on niin sanottu yksitasoinen hallintomalli. S&4tiolld on hallitus, joka vastaa sdétion
hallinnosta ja sen asianmukaisesta jarjestdmisestd. Sddtiosséd ylintd padtosvaltaa kayttad hallitus.
Hallitus tdydentéd itsedéin valitsemalla uudet hallituksen jdsenet sdénndisséd kuvatulla tavalla.
Tilintarkastajalla on térked rooli sddtion hallinnon tarkastuselimina.

Saétiolla ei ole hallintoneuvostoa. Porssisddtion sdéntdjen mukaan sditiolld voi olla toimitusjohtaja,
jonka hallitus nimittdd. Toimitusjohtajalla on tukenaan sdétion muu operatiivinen johto ja
toimihenkil6t.

Porssisaation tarkoitus

Saétion tarkoituksena on aatteelliselta pohjalta tukea ja edistdd arvopaperisddstdmisté ja
arvopaperimarkkinoiden kehittdmistd Suomessa seki niihin liittyvdd tutkimus- ja julkaisutoimintaa.

Saatio el saa tuottaa toiminnallaan siihen osallistuville taloudellista etua.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi sddtio harjoittaa arvopaperisddstdmisté ja arvopaperimarkkinoiden
kehittdmistd tukevaa ja edistdvéd aatteellista toimintaa sekd tukee apurahoin ja muilla tavoin
arvopaperisidstdmiseen ja arvopaperimarkkinoiden kehittdmiseen liittyvaa tutkimus- ja
julkaisutoimintaa. Sdétio jakaa vuosittain apurahoja stipendirahaston tuotosta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi sddtio voi myos harjoittaa tutkimus-, julkaisu- ja

tiedottamistoimintaa, jérjestdd tarkoitusta edistivid tilaisuuksia, yllapitdd yhteiskunnallista
keskustelua, osallistua lainsdddédnnon kehittdmiseen ja harjoittaa vaikuttamistoimintaa.

Hallitus

Hallituksen jisenten toimikausi

Saétion hallituksen jdsenten toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa valintaa koskevan
kokouksen pééttyessd ja paittyy kolmen vuoden kuluttua valintakokouksen péattyessd. Hallituksen
jdsen voidaan valita hallitukseen enintdén kolmeksi toimikaudeksi.



Jos hallituksen jisen luopuu kesken toimikauden tehtévistddn tai tulee oikeustoimikelvottomaksi,
hallitus tdydentai itsedén jéljelld olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen kokoonpano ja jasenten lukumaira

Saétion hallitukseen kuuluu védhintdén kuusi ja enintddn kahdeksan jasentd. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksessa on oltava jdsenid, joilla on arvopaperimarkkinoihin liittyvdd osaamista. Hallituksessa
on oltava edustettuna arvopaperimarkkinoiden eri toimijoita.

Arvopaperimarkkinoiden eri toimijoita ovat muun muassa porssiyhtiot, pankit ja
sijoituspalveluyritykset, pdrssi ja arvopaperikeskus, yksityissijoittajat, institutionaaliset

sijoittajat. Arvopaperimarkkinatoimijoiden lisdksi hallituksessa voi olla akateemisen maailman ja
viranomaisten edustajia.

Hallituksen kokoonpanon on mahdollistettava hallituksen tehtidvien tehokas hoitaminen.
Kokoonpanossa tulee ottaa huomioon séétion toiminnan asettamat vaatimukset ja sddtion
kehitysvaihe. Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtdvin edellyttdma péatevyys ja riittavésti
aikaa tehtdvén hoitamiseen.

Hallituksessa on oltava hyvé sijoitustoiminnan asiantuntemus. Hallituksen hyvai sijoitustoiminnan
asiantuntemusvaatimus tdyttyy, jos vdhintddn yhdelld kolmasosalla hallituksen jdsenistd on hyva
sijoitustoiminnan asiantuntemus.

Hallituksen jdsenistd vihintdén yhdelld on oltava laskentatoimen tai tilintarkastuksen
asiantuntemusta. Liséksi on toivottavaa, ettd jasenilld on ammattitaitoa ja osaamista litkkeenjohdon
tehtévistd, johdon palkitsemisesta ja henkildstdjohtamisesta.

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo hallituksen
toiminnassa

Porssisddtion sddntdjen mukaan hallituksen jdsenid valittaessa tavoitteena on, ettd molemmat
sukupuolet ovat edustettuna hallituksessa. Hallituksen monimuotoisuus tukee séétion toimintaa ja
sen kehittdmisti. Hallituksen jédsenten osaamisen, kokemuksen ja nikemysten monimuotoisuus
edistdd kykyd suhtautua avoimesti innovatiivisiin ajatuksiin sekéd tukea ja haastaa yhtion toimivaa
johtoa. Riittdvd monimuotoisuus tukee avointa keskustelua ja itsendistd padtoksentekoa.
Monimuotoisuus edistdd myds sadtion hyviai hallinnointia ja johdon tehokasta valvontaa seké
seuraajasuunnittelua.

Saition hallituksen monimuotoisuuden arvioinnille voi hakea tukea listayhtididen
Hallinnointikoodin suosituksesta 9. Suosituksen mukaan monimuotoisuutta koskevia periaatteita
médriteltdessd arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi ikd ja sukupuoli sekd ammatti-, koulutus-
ja kansainvélinen tausta.

Tavoite sukupuolten tasa-arvoisen edustuksen osalta

Hallituksen monimuotoisuutta tarkastellaan Porssisddtiossd kokonaisuutena. Hallituksen
kokoonpanon on tdytettiva sddntelyn asettamat vaatimukset ja varmistettava hallituksen tehtivien



tehokas hoitaminen. S44tion toiminnan luonteen takia on tarkedd, ettd hallituksessa on edustus
porssiyhtidistd, finanssisektorilta, sijoittajandkdkulmasta ja akateemisesta maailmasta.

Hallitukselle asetettujen lainsdddénndstd ja sddtion sddnndistd johtuvien vaatimusten sekd
hallituksen tehtdavien tehokkaan hoitamisen puitteissa hallitukseen pyritdén valitsemaan jéseneksi
henkilditi siten, ettd hallituksessa on edustettuna eri ikdisid ja sukupuolisia henkilditd erilaisilla
taustoilla ja osaamisprofiileilla.

Tavoitteena on, ettd hallituksessa on sukupuolten tasa-arvoinen edustus. Tavoitteen mukaan
hallituksessa saisi olla enemmistosukupuolta edustettuna korkeintaan 60 prosenttia hallituksen
Jjasenistd.

Toimenpiteet monimuotoisuustavoitteen saavuttamiseksi

Hallituksen jdsenten tehtdvand on etsid ja ehdottaa hallitukselle henkilditéd hallituksen jdseniksi.
Valmistelutydssd otetaan huomioon myds monimuotoisuusperiaatteet ja sukupuolten tasa-arvoisesta
edustuksesta hallituksessa.

Hallitus arvioi vuosittain tavoitteen toteutumisen ja ottaa sen huomioon valmistellessaan seuraavaa
chdotusta.

Hallituksen jiasenten kelpoisuusvaatimukset

Hallituksen jdsenen on oltava hyvdmaineinen, ja hinelld on oltava arvopaperimarkkinoiden ja
arvopaperisddstdmisen asiantuntemusta.

Hallituksen jdsen ei voi olla

e oikeushenkilo;

o alaikdinen tai henkild, jolle on mairitty edunvalvoja tai jonka oikeustoimikelpoisuutta on
rajoitettu;

e konkurssissa tai liiketoimintakiellossa; tai

o Porssisdition toimitusjohtaja.

Hallituksen jédsen ei edusta sddtion hallituksessa toimiessaan taustatahoaan, vaan toimii itsendisesti
edistden sddtion etua. Hénen tulee edistdé hallituksessa toimiessaan sddtion tarkoituksen
toteutumista ja sdétion etua. Tadma koskee my0s tilanteita, joissa henkild toimii sddtion hallituksessa
virkansa, toimensa tai muun mandaatin perusteella.

Hallituksen jisenten nimitysprosessi

Porssisddtion sddntdjen mukaan sdétion hallitus kokoontuu maaliskuun loppuun mennessé
valitsemaan hallituksen jésenet erovuorossa olevien tilalle. Hallitus tdydentéa itse itseénsa.

Valintaprosessi
Hallitus tarkastelee vuosittain hallituksen kokoonpanoa ja monimuotoisuutta seki tarvetta tiydentda

hallitusta. Samalla kdydéén lépi kriteerit, joiden pohjalta mahdollista uutta jédsenti tai uusia jisenia
etsitdén.



Uusi jdsen pyritddn valitsemaan niin, ettd hdnen osaamisensa tdydentdd mahdollisimman hyvin
jatkavan hallituksen osaamista ja sopii sddtion kehitysvaiheeseen.

Puheenjohtaja tai hallituksen erikseen pédéttdma jésen on yhteydessi hallituksen sopivaksi toteamiin
kandidaatteihin ja tiedustelee halukkuutta osallistua hallitustyoskentelyyn.

Hallituksen jdsenet nimitetddn vuoden ensimmaisessé hallituksen kokouksessa. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen tehtavat

Porssisdétion hallituksen toiminnan tarkoituksena on edistéé sddtion tarkoituksen toteuttamista.
Téssé tehtdviassd hallitusta ohjaa velvoite huolellisuuteen ja lojaalisuuteen eli toimimiseen vain
sadtion hyviksi. Lisdksi hallitus huolehtii sdétion hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta
jérjestdmisestd. Hallitus vastaa siitd, ettd Porssisddtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus on vahvistanut télld politiikalla kirjallisen tydjdrjestyksen hallituksen tehtévistd, toiminnan
periaatteista kokouskédytdnndstd ja padtoksentekomenettelysta.

Tédmin polititkan mukaisesti hallitus késittelee ja paattdd sddtion kannalta taloudellisesti,
toiminnallisesti tai periaatteellisesti merkittavét asiat, joita ovat muun muassa:

Strategiset ja taloudelliset asiat
e paittdd sddtion strategiasta
o vahvistaa sddtion budjetin
o Kkisittelee sdation merkittdvimmat riskit ja epdvarmuustekijat
o paittad strategisesti tai taloudellisesti merkittivista tavanomaisesta poikkeavista yksittdisistd
investoinneista, sopimuksista, myynneistd ja muista vastaavista oikeustoimista
e vahvistaa sddtion arvot
e hyviksyy ja vahvistaa sddtion politiikat
Sijoitusstrategia
e piittdd sdition sijoitusstrategiasta
Raportointiasiat
o Kkisittelee sddtion tilinpddtdksen ja toimintakertomuksen
o kasittelee sdétion vuosiselvityksen
o Kkisittelee johdon vastuuvapauden

Muut tehtivit

e padttdd sddtion jakamista apurahoista sddtion kulloinkin voimassa olevan apurahapolitiikan
mukaisesti

Hallituksen kokousten aikataulu ja kokousmenettelyt



Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai héinen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai
mikali kaksi hallituksen jdsentd sitd pyytdd. Hallitus kokoontuu ldhtdkohtaisesti neljd kertaa
vuodessa ja tarpeen vaatiessa.

Kutsu hallituksen kokoukseen ldhetetddn hallituksen jdsenille todistettavalla tavalla hallituksen
jdsenen siétiolle toimittamaan osoitteeseen seitsemin péivad ennen kokousta. Sdhkdpostikokous
voidaan kuitenkin avata samana pdivédnd, kun kutsu kokoukseen on toimitettu hallituksen jésenille.
Hallituksen kirjallisen paitoksenteon edellytyksend on se, ettd kaikille hallituksen jésenille on
annettu asianmukainen mahdollisuus osallistua asian kisittelyyn.

Hallitus on péétdsvaltainen, kun saapuvilla on yli puolet jasenista.

Hallituksen péétokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut tai johon puheenjohtaja
ddnten mennessd tasan on yhtynyt. Vaaleissa tulee valituksi henkild, jota on kannattanut yli puolet
ldsnd olevista jdsenistd. Jos ensimmadiselld kierroksella kukaan ehdokkaana olevista ei saa yli puolta
ddnistd, jarjestetddn toinen kierros, jossa ovat mukana kaksi eniten ddnid saanutta. Valituksi tulee
talloin henkild, jota on kannattanut yli puolet 14snd olevista jésenisti. Jos ddnet menevit talloin
tasan, ratkaistaan vaali arvalla.

Hallituksen palkitseminen

Porssisddtion sddntdjen mukaan hallituksen jasenille ei makseta palkkiota.

Porssisddtion hallituksen jdsenet toimivat sddtion enemmistdomistaman Oy Porssitalo-Borshuset
Ab:n hallituksen jésenind. Porssitalon hallituksen jésenille maksetaan palkkiota seuraavasti:

o Puheenjohtajalle 700 euroa vuodessa
e Varapuheenjohtajalle 500 euroa vuodessa
o Hallituksen jdsenelle 500 euroa vuodessa

Hallituksen jiasenten perehdyttiminen

Uudet hallituksen jésenet perehdytetddn asianmukaisesti tehtavaansa.
Toimitusjohtaja
Saatiolla voi olla toimitusjohtaja.

Toimitusjohtaja vastaa sddtion operatiivisesta johtamisesta. Toimitusjohtajan tehtdvédné on johtaa
sddtion toimintaa hallitutuksen antamien ohjeiden ja médrdysten mukaisesti sekd raportoida
hallitukselle sddtion toiminnan ja taloudellisen tilanteen kehittymisesta.

Toimitusjohtaja huolehtii sdétion tarkoituksen toteutumisesta ja hoitaa sdation muuta péivittdista
hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja mééraysten mukaisesti (toimitusjohtajan yleistoimivalta).
Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd sddtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jdrjestetty. Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen jdsenelle tiedot, jotka ovat
tarpeen hallituksen tehtdvédn hoitamiseksi.



Toimitusjohtaja saa ryhtyé sddtion toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epétavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hénet siithen valtuuttanut tai hallituksen pédtosté ei voida
odottaa aiheuttamatta sédtion toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa
hallitukselle on mahdollisimman pian annettava tieto toimista.

Organisaatio- ja henkilostoasiat

Saation organisaatiomalli
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Saition edustaminen ja paatoksenteko

Porssisddtion sddntdjen mukaan sdédtion nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja yhdessi tai jompikumpi heistd yhdessd hallituksen jonkun muun jdsenen kanssa.

Hallitus voi antaa toimitusjohtajalle oikeuden kirjoittamaan siétion nimen yksin.

Hallitus voi antaa muulle sdition palveluksessa olevalla henkil6lle oikeuden kirjoittaa sddtion
nimen yksin tai yhdessi jonkun muun sdition nimen kirjoittamiseen oikeutetun henkilon kanssa.

Hallitus. Hallituksen paitdsvaltaan kuuluu sdétidlain nojalla hallituksen yleis- ja erityistoimivaltaan
kuuluvat asiat ja tissd politiikassa kuvatulla tavalla sddtion kannalta taloudellisesti, toiminnallisesti
tai periaatteellisesti merkittdvét asiat. Sdation kdytdnnon toiminnan kannalta sdétion hallituksen
padtettaviksi kuuluvat esimerkiksi sellaiset sopimukset, joilla on sdition toiminnan laatu
huomioiden kauaskantoisia ja merkittdvié taloudellisia vaikutuksia. Kyseeseen voivat tulla
esimerkiksi yli kymmenen vuoden pituiset vuokrasopimukset, joilla vuokrataan merkittdvi osa
Porssitalon tiloista.



Toimitusjohtaja. Toimitusjohtajalle on annettu oikeus sddtion nimen kirjoittamiseen yksin.
Toimitusjohtajan paédtdsvaltaan kuuluu séétion operatiiviseen johtamiseen ja juoksevaan hallintoon
liittyva paitoksenteko sditidlain nojalla toimitusjohtajan yleis- ja erityistoimivaltaan kuuluvissa
asioissa ja tdssd politiikassa kuvatulla tavalla. Kyseeseen tulee esimeriksi séétion tavanomaiseen
toimintaan liittyvistd sopimuksista ja oikeustoimista pdéttdminen. Téllaisia oikeustoimia ja
sopimuksia voi olla esimerkiksi Porssitalon tilojen vuokraamiseen liittyvit sopimukset,
Porssisddtion tapahtumiin ja toimintaan liittyvét yhteistydsopimukset ja alla kuvatuissa puitteissa
tydsopimukset.

Toimitusjohtaja voi lisdksi ryhtya tarvittaviin toimiin séétion hallituksen paitosten tiytantoon
panijana.

Muut edustamiseen oikeutetut. Hallitus voi antaa Porssisddtion muille kokeneille tyontekijoille
oikeuden sdétion nimen kirjoittamiseen.

Kyseisilld henkil6illd on oikeus solmia sdétion puolesta sddtion kdytdnnon toimintaan liittyvid
sopimuksia toimitusjohtajan tai hallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti.

He voivat lisdksi ryhtyé tarvittaviin toimiin sdétion hallituksen tai toimitusjohtajan paétdsten
taytdntoonpanijana.

Saition operatiivisen johdon ja toimihenkiloiden valinta

Saétion sddantdjen mukaan hallitus ottaa palvelukseen toimitusjohtajan ja muut toimihenkil6t.
Toimihenkil6iden palvelukseen ottaminen voidaan antaa myos toimitusjohtajan tehtéviksi.

Alla on vahvistettu sddntdjen asettamissa raameissa periaatteet séétion operatiivisen johdon ja
toimihenkildiden valinnalle.

Toimitusjohtajan valinta

Hallitus pdéttda toimitusjohtajan nimittdmisestd, palkasta ja palkantarkistuksista seké
toimitusjohtajan ja henkilokunnan vuosipalkkioista.

Hallitus hyviksyy toimitusjohtajan palvelusopimuksen ja palkitsemisen mukaan lukien palkat,
kannustepalkkiot ja eldkejérjestelyt Porssisdédtion kulloinkin voimassa olevan palkitsemispolitiikan
mukaisesti.

Johdon seuraaja- ja sijaistamissuunnittelu

Hallituksen vastuulla on valvoa toimitusjohtajan ja ylimpien johtajien / avainhenkildiden
seuraajasuunnittelua. Hallitus huolehtii siitd, ettd sddtion henkildstorakenne mahdollistaa sdétion
toiminnan sujuvan jatkuvuuden tilanteissa, joissa toimitusjohtaja tai yksittdinen avainhenkild on
estynyt.

Toiminnan jatkuvuus mahdollisissa normaalista poikkeavissa olosuhteissa varmistetaan muun
muassa siten, ettd sidédtion palveluksessa on riittdvisti ammattitaitoista itsendiseen ja tyonkuvan

kannalta joustavaan tydskentelyyn kykenevai asiantuntijaosaamista.

Toimihenkilot


https://www.porssisaatio.fi/porssisaatio/porssisaation-palkitsemispolitiikka/

Saétion palveluksessa on toimitusjohtajan liséksi muita johtajia ja/tai toimihenkiloitd, seka
harjoittelijoita.

Porssisddtion hallituksen vahvistaman palkitsemispolitiikan mukaisesti toimitusjohtaja paattaa
henkildkunnan nimittdmisesté ja solmii tydsopimukset hallituksen hyvidksymén budjetin ja
linjausten mukaisesti.

Henkil6ston palkitsemisen periaatteet ovat maéritelty Porssisddtion kulloinkin voimassa olevassa
palkitsemispolitiikassa.

Monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevat periaatteet ja Porssisdition
henkilosto

Porssiséditio pyrkii huomioimaan monimuotoisuuden kaikessa toiminnassansa. Esimerkiksi
laadukkaalla monimuotoisuuden johtamisella ja yhdenvertaisuuden huomioimisella voidaan
parantaa sddtion henkildston tydhyvinvointia ja sitoutumista sekéd ottaa kdyttoon tyontekijoiden
koko osaamispotentiaali. Monimuotoisuudella voidaan lisdtd innovaatiota, tyon tuottavuutta ja
edistdd sddtion toiminnan tarkoituksen toteutumista.

Porssisdition tyoyhteisossd edellytetddn kunnioittavaa ja huomaavaista kdytostd, koska sddtion
henkildsto tekee yhdessé toitd saavuttaakseen sdétion yhteiset tavoitteet. Porssisdétio kohtelee
kaikkia tyontekijoitdédn tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti riippumatta sukupuolesta,
kansallisuudesta, idstd, uskonnosta, poliittisista mielipiteistd, seksuaalisesta suuntautumisesta ja
muista vastaavista seikoista.

Porssisédétio pyrkii huomioimaan monimuotoisuuden my0s kaikessa muussa toiminnassansa edella
mainittujen periaatteiden mukaisesti.

Riskienhallinta

Riskienhallinta kuuluu seké sddtion ennakointity6hon, strategiseen suunnitteluun etti operatiiviseen
toimintaan. Osana riskien hallintaa sddtiéssi on se, ettd sdation hallituksessa on oltava edelld
kuvatulla tavalla riittdvd osaaminen sdétion toiminnan jatkuvuuden ja hallinnon asianmukaisen
jérjestdmisen takaamiseksi.

Sdition operatiivisen toiminnan osalta kiinnitetd&n huomiota siithen, etti sddtiossd on riittavasti
osaavaa ja ammattitaitoista henkilokuntaa huomioiden sdition toiminnan laatu ja toiminnan
jatkuvuuden turvaaminen.

Osa riskien hallintaa on sddtion hallinnon asianmukainen jirjestiminen muun muassa
hallinnointipolitiikan ja muiden relevanttien politiikkojen avulla. Esimerkiksi sddtion
sijoitusstrategiassa madritetddn puitteet sdétion varojen sijoittamiseen tuloa tuottavalla, turvaavalla
ja vastuullisella tavalla.

Saétiolla on myds asianmukaiset prosessit muun muassa kulujen hyviaksymisen ja taloushallinnon
jarjestdmisen osalta, miké osaltaan turvaa sddtion toimintaa. Sd4tion toiminnan jatkuvuus pyritdén
huomioimaan myos séétion kdytdnnon toiminnassa esimerkiksi siten, ettd Porssitalon mahdolliset
médrdaikaiset vuokrasopimukset pyritddn mahdollisuuksien mukaan solmimaan siten, ettei
samanaikaisesti padty useita merkittdvid sopimuksia.



Tilintarkastus

Porssisddtion tilintarkastajasta madratadn sadtion sddnndissd. Sditiolla on oltava sddntdjen mukaan
1-2 varsinaista tilintarkastajaa ja 0-2 varatilintarkastajaa, jotka hallitus valitsee tilikaudeksi
kerrallaan tekemédn yhden tilikauden tilintarkastus. Jos sddtiolld on vain yksi varsinainen
tilintarkastaja, joka ei ole hyviksytty KHT- tai HTM-yhteiso, on valittava vihintdan yksi
varatilintarkastaja. Hallitus pédattaa tilintarkastajien palkkioista.
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